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Le Regroupement Interculturel de Drummondville
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Présentation générale - nature et mission

Le Regroupement Interculturel de Drummondville, aussi
appelé RID, est un organisme communautaire financé par le
Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion (MIDI).

Le RID a pour mission de faciliter I'intégration des nouveaux
citoyens québécois a Drummondville et d’'amener les habitants de la
ville a les accueillir, les découvrir et s’enrichir d’'un réel échange. Le
projet du RID concerne donc aussi bien les nouveaux arrivants que
les Drummonvillois installés.

Le RID tend a devenir une référence, un incontournable en
matiére d’immigration pour les organismes et les institutions
travaillant de pres ou de loin avec les nouveaux arrivants a
Drummondville.

RID

REGROUPEMENT
INTERCULTUREL oe
DRUMMONDVILLE

Afin de mener a bien ces aspirations, le RID s’appuie sur cing programmes et projets :

- Le programme de régionalisation de Iimmigration (PRI)
- Le programme de réussite a l'intégration (PRINT)

- Le projet école-famille-communauté (PEFC)
- Le programme action diversité (PAD)

- Le projet d’'accompagnement des familles et enfants (PAFE)

En plus de cela I'organisme offre un service d’interprétariat rejoignant plus de quatorze langues et dialectes.

Constamment a I'aff(it des besoins de la population et des instances drummondvilloises, le Regroupement
Interculturel de Drummondville demeure toujours disponible afin de mettre sur pied des projets en matiere

d'immigration.
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Organisation Interne - organigramme

Conseil d’administration Equipe

Etant un organisme communautaire le Regroupement La composition de I'équipe est a I'image des convictions de
Interculturel de Drummondville se compose d’un conseil 'organisme. Le mélange des origines et des cultures du
d’administration et d’'une équipe en charge de son bon personnel en fait sa force. Ont aussi fait partie de I'équipe au
fonctionnement. courant de I'année : Amandine Beyt (Responsable Projet

Divercité), Monia Pouzet (agent de régionalisation) et Vanessa
Chartré-Demers (commis comptable)

Président
Daniel Poirier

Directeur général
M. Darryl Barnabo

Vice-président

Alain Coté Adjointe administrative

Andrea Tibabuzo Sabogal

Agente de liaison au PRINT
Fouzia Benelhadj-Djelloul

Secrétaire
Trésorier
Maribel

endoza

Ex Officio
Amada Aldama
Conseillere au PRINT
Nikodinka Blazeska

Intervenants communautaires scolaires interculturels du projet
« Ecole-Famille-Communauté »
Clara Ines Hortua
Abdelhakim Aouhal

Administrateur
Amokrane
Boukhalfa

Administrateur
Julien Robidoux

Technicienne Comptable
Isabelle D’Arras

Observateur
Marie Gauvin

Administrateur
Kevin Bureau

Responsable hébergement et clientele
Marjorie Boucher

Observateur
Hugues Lemaire
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Organisation Interne — 1’équipe

C’est cette pluridisciplinarité qui 'a mené au poste de directeur générale du RID en 2010. Il méle ainsi, au profit
de l'organisme et des immigrants, ses qualités de gestionnaire de projet, de visionnaire, d’entrepreneur et son gout

Darryl Barnabo — Directeur général

Originaire du Togo, Darryl est arrivé au Canada en 1997. Diplomé d’'un baccalauréat en administration et d’'une
maitrise en gestion de projets, entrepreneuriat et management, il cumule plus de dix années d’expérience dans le
domaine de 'immigration et des relations internationales. C'est notamment au sein de I'Université du Québec a
Trois-Riviéres dans le cadre de I'accueil et de I'établissement des étudiants immigrants qu'il a fait ses preuves. Etant
lui-méme un entrepreneur, il a déja dirigé son propre service traiteur haut de gamme. Il a fondé le Comité
d'intégration international universitaire a 'UQTR (CIIU) et occupé des postes de gestion a I'’Association des clubs
entrepreneurs du Québec et au Mondial des Cultures de Drummondbville.

pour I'échange culturel et les rencontres humaines.

éAndrea Tibabuzo Sabogal

: Andrea est d’origine
: Colombienne. Son parcours
 atypique est un bon exemple
.de l'idéologie et des convictions
:du RID. Dans son pays d’origine,
ielle était vétérinaire et a exercé
 différents réles dans ce milieu
 jusqu’a créer sa propre entreprise
- de fournitures vétérinaires. A son
-arrivée au Canada, en 2013,
§changement intégrale de carriere,
‘elle étudie les Arts Plastiques a
:L’Université du Québec a
‘Montréal. A la fin de ses études

elle tente I'aventure, fait confiance

‘au RID et intégre le processus de

-régionalisation. Depuis Andrea est

Een poste d’adjointe administrative
‘au RID. Elle travaille également
:sur le Programme PRINT.

| Marjorie Boucher

. d’origine, mais a passé prés du
: tiers de sa vie a I'étranger. Aprés des
- études en langues au Cégep de Drummondville,
- elle est partie en Californie pour un séjour estival,
' mais y est restée plusieurs années. Elle a aidé a
. gérer des auberges de jeunesse a travers I'état,
 particulierement a San Francisco, ou elle a

: également étudié en Administration et Tourisme.
. Aprés une année passée a Paris et plusieurs

. mois a Marrakech, Marjorie est revenue dans sa
: ville natale. Le drame de l'incendie en janvier

: 2015 I'a amenée a rencontrer Darryl, qui

: l'embauche pour coordonner la Féte de la

: Diversité. Le RID heureux de cette collaboration

- décide de continuer le mandat de Marjorie. Elle

. partage présentement son temps entre les

- événements du RID, 'hébergement des

i nouveaux arrivants et le marketing de la

. Coopérative Godts du Monde.

Marjorie est Drummonadvilloise

Isabelle D’Arras

Immigrante
elle aussi, Isabelle
vient de France.
Amoureuse du Québec depuis :
des années, elle estarrivéily 17
ans, en 1998. A peine débarqué a :
Montréal, elle refait ses valises
pour venir s’installé a -
Drummondville avec son mari, ses
quatre enfants et son bagage en
comptabilité. Elle travail pendant
10 années pour la méme
entreprise. Elle prend poste au
Regroupement Interculturel en
juin 2015, donc tout récemment.
Sa mission de technicienne :
comptable,, auparavant traité par
un cabinet comptable, a nécessité :
la création d’un poste interne avec:
Pouverture du projet de la '



Organisation Interne — r’équipe

Abdelhakim Aouhal

Abdelhakim est doctorant en sciences politiques. Il est titulaire de maitrises en sciences politiques, traduction et
sociologie. Son séjour a Montréal I'a amené a fonder une alliance faisant la promotion de la participation citoyenne
aupres de la communauté arabo-musulmane. Il a aussi travaillé dans un centre académique pour jeunes en
difficulté d’adaptation. L’expérience passée d’Abdelhakim ainsi que ses études ont fait de lui le candidat idéal pour
le poste d’intervenant communautaire scolaire interculturel.

Originaire de la Colombie, elle a immigré avec sa famille en 2004. Titulaire d’un baccalauréat et d’un
diplédme de deuxiéme cycle en sciences de I'éducation, dans son pays d’origine, elle a ceuvré dans le
domaine de I'enseignement ainsi que dans le milieu de la culture. Depuis février 2010, elle peut combiner :
deux passions, soit la culture et le contact avec les jeunes grace a son poste d’agente de liaison pour le projet
Ecole-famille-communauté.

Titulaire d’'un BAC en planification urbaine, elle a exercé pendant 10 ans a la direction de l'urbanisme et de la
construction de sa ville natale Mostaganem (Algérie). Au Canada depuis 2004, elle a étudié a 'TUQTR et a obtenu
un certificat en géomatique pour ensuite compléter sa feuille de route par un certificat en finance et comptabilité
informatisée au Cégep de Drummonadville. Elle a d’abord connu le RID en tant que cliente et ensuite comme
bénévole active pendant six ans, que ce soit au niveau de I'implication dans les activités interculturelles ou en
aidant les nouveaux arrivants dans les diverses démarches de leur installation. Riche de ces multiples
expériences, elle a intégré I'équipe en février 2010, elle occupe aujourd’hui le poste d’agente de liaison PRINT.

Nikodinka Blazeska

Nikodinka a quitté la Macédoine pour s’établir au Canada en 2002. Titulaire d'un baccalauréat en
travail social, elle a intégré I'équipe du RID en 2003. C’est en 2005, cependant, qu’elle prend place en tant
que conseillere au PRINT. Elle retrouve alors les racines de sa profession en ceuvrant en relation d’aide
aupres de la clientele provenant de 'immigration humanitaire.
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Or ganisation Interne — partenaires et collaborateur

Le Regroupement Interculturel de Drummondville fonctionne notamment grace au soutien de partenaires et collaborateurs :

Partenaires ,oee*®®**ee,
o

[ ]
° * ®e ° chambre
L4 . ° de commerce
° ° -t d'industrie
o C R E ‘. ! CONFERENCEREGIONALE @4 de drammond
° DES ELUS DU CENTRE-DU-QUEBEC o
.. ..
.. Jnn:vm;gmtmn_. ..
ersité
o etinclusion — * PROMIS Emploi
; QUébec T . Aide aux immigrants QUEbec
° o et aux réfugiés
[ ] y °
K Centre-du-Québec 6 . Ministére des
° ¥ ° Affaires municipales
° O ° @ gt t:e l'(:ccupation
) u territoire
‘) .
° ~—S& JEUNESSE Quebec

% L. " CENTRE-DU-QUEBEC
~.  DRUMMONDville .-

NV
e Capitale du développement .

.'. acces travail

° °
° - .
° °® Consultants en stratégie de carriére

LIPS ° !
®eoo000° ® et en ressources humaines

COMMISSION SCOLAIRE

DES CHENES

i Economie,
UPA L'Union des Innovation
et Exportations

&= st Gudbecs:
SDEDY

Société s développement
éconamique & Drummandville
[ ¢ D DEUMMOND)
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Organisation Interne — emploi et Formation

Le RID est lui-méme créateur d’entreprise, d’emplois et de formations de par ses propositions de stages et la création de la

Coopérative Golts du Monde.

Créée en septembre 2013, la coopérative Goilts du Monde, entreprise naissante et innovante,

a pour obijectif d’ouvrir un supermarché multiculturel.
Qu'est-ce que la coopérative?

POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS, C'EST :
e Un lieu de convergence avec le milieu d'accuell
drummondvillois
e Une vitrine commerciale durable pour plus de 2 000
citoyens de Drummondville issus de I'immigration
e Un pas vers l'intégration via un premier emploi et une
opportunité de parfaire la francisation

POUR LE MILIEU D'ACCUEIL, C'EST :

e Un carrefour de solidarité avec les nouveaux arrivants qui
ont choisi de s'établir & Drummondville

e Larencontre des communautés immigrantes et d'accueil
par le partage et la découverte réciproques des traditions
alimentaires

e Une nouvelle offre alimentaire de produits et services

e Un frein aux fuites commerciales alimentaires vers
Montréal

e Le rapatriement de ce potentiel commercial a
Drummondville et la croissance économique qui en

découler
........
.. ..
[ ] [ ]
[ ] [ ]

[} [ ]
.. «Golts du Monde s'inscrit ®
dans la volonté de favoriser

l'inclusion et la pleine
participation des nouveaux

arrivants a la société
québécoise » Kathleen Weil,
o Ministre de 'lmmigration, de la o

®, Diversité et de I'Inclusion. ¢°®

o0
oitts du Monde

Qu'est-ce qu'on y retrouve? GCoopératlve d'alimentation internationale

ON Y RETROUVERA PRINCIPALEMENT :

e Des denrées alimentaires pour cuisiner des repas
d'inspiration internationale

e Des produits de boucherie

e Des mets a emporter, cuisinés sur place, préts a
consommer a la maison

e Des patisseries telles baklava, cornet aux amandes,
cornes de gazelles et autres, toutes fabriquées
artisanalement sur place

e Des fromages et charcuteries inspirés des traditions
alimentaires d'ici et d'ailleurs

e Un casse-croute d'une quinzaine de places

PRINCIPAUX TYPES DE CUISINE REPRESENTES :
e Meéditerranéenne
e Asiatique
e Latino-Américaine
e Queébécoise

EGALEMENT :
e Un service de traiteur P e ¥
: . . A
e Un service de chef a domicile W *(
e Des dégustations L P
e Des cours de cuisine du monde et québécoise
e Des activités a caractére interculturel
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Organisation Interne — Emploi et Formation

L’organisme offre des stages dans plusieurs domaines afin de permettre aux étudiants d’enrichir leur expérience professionnelle
tout en mettant en pratique leurs connaissances acquises dans le cadre de leurs études. Cette année, de nombreux stagiaires
d’origines diverses ont intégrés I'équipe du RID pour une période déterminée aussi bien au sein de I'organisation méme de I'organisme,
gue dans ces différents projets comme la Coopérative Golts du Monde.

Offre de stage au RID :

Contenu du stage :
La/le stagiaire relévera directement du directeur général du Regroupement interculturel Drummond Inc. (RID) et s'impliquera dans:

1. la rédaction du rapport annuel 2014 du regroupement interculturel de Drummond Inc.;
2. l'organisation de la 5e édition de la Féte de la diversité culturelle de Drummondville, fin mai 2016.

Chaque année, pour clore son année d'activités, le RID publie un rapport annuel.
Il organise aussi, fin mai, une grande Féte de la Diversité culturelle ou les nouveaux arrivants, les immigrants établis et la population de
Drummondville sont conviés a une grande foire célébrant la diversité culturelle.

* Recenser, pour le rapport annuel, I'ensemble des activités et données du RID pour I'année 2014 auprés du personnel du RID et de la
communaute;

* Rédiger le rapport annuel selon le modéle soumis par la direction;

* Rédiger des contenus et mises a jour pour le site web du RID et la page Facebook de la Féte;
* Rédiger des communiqués, bulletins et brochures;

* Entretenir les relations avec les commanditaires de la Féte et faire le suivi des dossiers;

* Promouvoir la notoriété et I'image du RID et de la Féte;

* Participer a I'élaboration de la programmation, logistique et stratégie de communication;

Aptitudes requises:

* aisance avec le modus operandi des communications Facebook, internet et courriel et médias sociaux (fond-forme, contenu-
contenant);

* imagination, intuition et créativité pour concevoir des communications efficaces tout en composant avec des moyens limités;
* initiative pour déterminer les taches a accomplir et autonomie dans leur exécution;

* ouverture d'esprit et tres grande aisance a nouer des contacts avec des immigrants issus de 57 communautés culturelles;

* courtoise, tact et diplomatie avec la clientéle et les collégues de travalil;

* aptitudes exceptionnelles en rédaction francaise;

* la connaissance d'une deuxieme langue est un atout;

* excellente connaissance de I'environnement Windows, suite Office et les logiciels et services de création Adobe.
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Approche de la mise en ceuvre — Année 2014-2015

Cérémonie d’accueil des nouveaux
arrivants a I'H6tel de ville de Drummondbville. Le
maire, monsieur Alexandre Cusson, a profité de
cette occasion pour échanger et discuter des
guestions relatives a l'intégration et aux services
municipaux offerts a Drummondville.

L
0090 oq

.

. ..o 01.10.14

.... v 7 7 . I -
I Cérémonie d'accueil

Le projet s’est concrétise, le RID
inaugurait ce jour-la la coopérative de solidarité
sociale « Godts du monde ». Nous avons pu
compter sur la présence de la ministre de
I'Immigration, de la Diversité et de I'Inclusion,
Kathleen Weil, et sur le soutient d’'une centaine
de Drummondvillois et nouveaux arrivants.

- Pour 'occasion nous avions planté la tente

berbére et proposé toute sorte de canape,
mignardise et rafraichissements.

08.09.15
Inauquration Goiits du Monde

12.12.14
Féte de Noél

Une féte de Noél
multiculturelle, une féte de Noél
du Monde. Cette féte a été
organisée par la nouvelle
coopérative « Godts du Monde ».
Son objectif était de féter Noél tout
en faisant découvrir aux
Drummondvillois et aux immigrants de
nombreuses cultures. Elle permet une
meilleure intégration par le biais d’'un
événement traditionnel et familiale. Etait
proposées diverses animations dont une
soirée dansante et bien évidemment la
présence du pére noél et une
distribution de cadeaux.

30.05.15
Féte de la diversité , o ==

/

Cet évenement festif,
. familial a pour objectif de
rassembler et de faire
découvrir les nouvelles

g
Fétedela'

“oa ea @ cultures présentes a
e.t,..e"fi"’, @ diverSiEE.' Drummondville aux québécois
SL'etrelle CE et aux immigrants. Pour cela

Ceveve sont proposées différentes
animations gratuites, des
kiosques thématiques et des
dégustations. Pour sa 4eme
édition, la Féte de la Diversité
a rassemblé plus de 5000
participants de 35 nationalités

différentes.
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Dispositifs et projets S

([ ] ([ ]
o «Encourager I'accueil de gens de partout 3’
S Drummondville est un choix collectif ‘s

N souhaitable et I'ouverture sur le monde que
° cela procure est une richesse qui n'a pas
N de prix. Les immigrants qui ont choisi
o Drummondville contribuent chaque jour a
. rendre notre milieu aussi stimulant que
° diversifié et il est capital de nous assurer
° gue nous prenons suffisamment les
o moyens pour donner envie a d’autres de
venir enrichir la communauté °
. drummondvilloise.» ‘

° Marco Béchard °

Rapport annuel 2014-2015 - Regroupement Interculturel de Drummondbville



REGIO : Programme de régionalisation de I'immigration — mission et objectifs

tent
VS -
o entrée VES o rge:
L, S— "€giong
. = ]
1 at

On choisit p :
DRUMMONDVILLE

Le programme de régionalisation de I'immigration a pour mission de
recruter, principalement, dans la région de Montréal des travailleurs
immigrants qualifiés et de les amener a s’établir a Drummondville afin
de combler la pénurie grandissante de travailleurs qualifiés.

OBJECTIFS :

e Assurer leur établissement dans la MRC de Drummond

e Assurer la présence durable de ces travailleurs qualifiés afin de
répondre aux besoins de main-d’ceuvre de la région

e Contribuer a la vitalité économique de la région en aidant les
employeurs a combler les postes stratégiques essentiels au maintien
et au développement de leurs entreprises

e Proposer une solution a I'enjeu démographique par I'attraction de
familles et de jeunes de la région

e Contribuer aux retombées économiques et a la vitalité des services
par l'arrivée de ces nouveaux consommateurs

e Contribuer a la pérennité de la société francophone en misant sur

I'arrivée d'immigrants francophones ou en offrant des services
d’orientation vers la francisation
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REGIO : Programme de régionalisation de I'immigration — mission et objectifs

Services aux travailleurs immigrants Services aux entreprises
Le PRI offre des services gratuits et personnalisés pour les La mission du service aux entreprises vise a favoriser I'insertion
travailleurs immigrés qualifiés intéressés par la région de en emploi du travailleur immigrant qualifié en répondant a la fois
Drummondville : aux attentes de ce dernier, a celle des employeurs et, par
extension, a celle du milieu dans l'attente d’'une intégration
e Informations diverses sur la vie et 'emploi en région socioprofessionnelle compléte.
e Assistance dans la préparation ou la mise a jour des
documents (C.V., lettres de présentations, etc.) OBJECTIFS :
o Evaluation et analyse des besoins / élaboration d’un plan e Offrir un service personnalisé et hautement professionnel
d’action dans la recherche d’emploi et dans le recrutement de
e Techniques de recherche d’emploi et simulations main-d’ceuvre spécialisée
d’entrevues e Devenir une ressource incontournable dans la région
e Accompagnement pour les déplacements en entrevue pour tout ce qui concerne I'employabilité de travailleurs
« Visite de prospection de la ville et des entreprises ciblées qualifiés immigrants
e Recherche de logement et aide a l'installation SERVICES

e Activités de recrutement ciblées & Montréal

¢ Organisation d’activités de réseautage professionnel

e Sessions d’information et de promotion de
Drummondville et de ses entreprises

e Contacts et suivis avec les nouveaux employés et
'employeur

e Soutien a l'installation et a l'intégration sociale des
nouveaux arrivants

e Formations, ateliers et séances d’information selon les
besoins de I'employeur

¢ Renseignements utiles sur les programmes de soutien
financier et technique quant a 'embauche de travailleurs
immigrants qualifiés

¢ Informations sur les équivalences de diplomes, codes
culturels et expériences acquis a I'étranger

e Collaborations aux projets en gestion de la diversité
interculturelle avec les acteurs du milieu
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REGIO : Programme de régionalisation de I'immigration — en chiffre

Les chiffres :

Cette année nous comptons
v 174 premiéres rencontres au RID
v 646 interventions
v 14 travailleurs qualifiés nouvellement installés dans la MRC Drummond
v 4 conjointes poursuivront ses études dans la MRC Drummond
v 21 adultes nouvellement installées dans la MRC Drummond

60 Champs de compétences
Les demandeurs d’emploi approchés ont des

*0 compétences en grande partie en Administration. Mais

0 on peut voir que les domaines sont plutdt variés. De quoi
avoir un bon panel de candidats pour les entreprises
30 Drummondvilloise.

P AC @é@«‘*
Provenance des clients

Les moyens pour contacter les travailleurs
qualifiés de Montréal sont assez divers. Ce peut
étre par le biais du net avec les sites d’emplois,
notre site internet et les réseaux sociaux. Des
organismes partenaires nous envoient également
des contacts, des candidatures. Une grosse partie
des candidats ont été approché lors de salons. Une
petite partie des candidats nous ont contactés
avant leur arrivée au Canada.
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Origine des clients

Les chiffres démontrent que
plus de la moitié des clients sont
d’origine Africaine.

B Amérique mAfrique ®Europe mAsie 13

M Etranger B Web B Organisme M Salon




PRINT : Programme pour réussir l'intégration — Mission et objectifs

Le Programme Réussir I'intégration (PRINT) a pour mission,
d’accueillir les immigrants, de faciliter I'installation, I'adaptation et
I'intégration des immigrants a Drummondville en matiéere
d’immigration.

Suite a l'installation de I'immigrant, le PRINT soutient et
encourage les immigrants dans leur démarche notamment pour
identifier leurs besoins en termes d’intégration sociale, culturelle
et économique ou en termes de francisation et se diriger vers

les ressources, services et programmes publics (notamment en «Allez a la rencontre de ces nouveaux
ce qui concerne le logement, la santé, 'emploi, les services arrivants, allez les ecouter, allez leur parler.
sociaux, I'éducation et la consommation). lls ont beaucoup de choses a vous

apprendre et eux aussi, ils veulent
apprendre. Car c’est souvent de la
rencontre entre deux mondes pouvant
sembler trés différents, que notre propre
culture va s’enrichir, nos horizons vont
s’élargir et que nous découvrirons plein de
belles choses sur nous-mémes grace au
regard d’un étranger. »

Mme Aldama, ex-présidente du conseil
d’administration

Amada Almada, Ex-officio
Agente de développement, A la portée des sons
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PRINT : Programme pour réussir l'intégration — mise en ceuvre

Services aux immigrants :

2 Pendant 'hébergement temporaire :

e Information sur les démarches a effectuer pendant les premiers jours

J Soutien pour

e |’ouverture d’un compte a une institution financiére
e La demande d’assistance emploi

e La prise de photos et les démarches pour I'obtention d’'une carte d’assurance maladie au Québec
e La demande d’'un numéro d’assurance sociale

e Lademande de la carte de résidence permanente

e Larecherche de logement

e Laremise d’article de dépannage ou de premiers soins au besoin

e Les déplacements essentiels liés aux premieres démarches d’installation

O Al'emménagement :

e Réception des meubles et des électroménagers et assemblage, au besoin

e Installation des accessoires et rangement des articles et produits ménagers aux endroits appropriés

e Présentation des caracteristiques du logement (par exemple : conseils de sécurité, chauffage, interphone de I'appartement,
clefs, fonctionnement des électroménagers)

¢ Identification d’'une buanderie a proximité du logement, le cas échéant

- Aprés 'emménagement :

e Accompagnement pour I'achat de produits alimentaires de base et 'achat de vétements
¢ Inscription aux cours de frangais et aux autres services d’intégration

e Aides pour remplir les formulaires (allocations familiales...)

e Suivis
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PRINT : Programme pour réussir l'intégration — en chiffre

Catégories d’immigrants

Qu’ils appartiennent a n'importe quelle catégorie d'immigrants, toute personne ayant un certificat de sélection du Québec (CSQ)

est admissible au RID et peut recevoir nos services.

cadre du programme PRINT : 306

Nombre total de personnes desservies par le RID dans le

Les réfugiés : Les réfugiés sélectionnés a
I'étranger sont admis au Québec, certains
aprés avoir vécu nombre d’années dans un
camp de réfugiés, d’autres parce qu'ils
étaient victimes de persécution dans leur
propre pays. A leur arrivée, ils sont pris en
charge par I'Etat, en partenariat avec des
organismes non gouvernementaux comme
le RID qui s’occupe de leur accueil et
installation.

Autres

Le regroupement familial et parrainage :
Lorsqu’une personne vit au Québec, elle
peut parrainer un membre de sa famille.
Autrement dit, elle se porte garante pour
cette personne pendant un certain temps.
Ce programme permet notamment de
rassembler les familles jusqu’alors
dispersées. Dans ce cas-la, notre réle est
de les aider dans leurs démarches
administratives, scolaires et
professionnelles principalement.
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Les travailleurs qualifiés : L'immigration
représente un projet de vie pour les
travailleurs qualifiés. En effet, ce sont des
personnes ayant choisi de quitter leur pays
pour venir découvrir et s’installer dans un
nouveau pays. Dans leur cas,
'accompagnement se fait surtout dans les
démarches administratives, scolaires et
dans I'apprentissage de leur nouvelle
sociéte.
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" Surles 306 clients ", m Préscolaire (0-5)

servis, 76% ont entre
26 et 60 ans et 24%

sont des jeunes
ages de moins de 25
ans. .

Enfant(6-12)
W Adolescent ( 13- 17)
M Jeune adulte ( 18 - 25)

m Adulte 1(26-35)

m Adulte 2 (36-60)
W AIng (61-99)
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PEFC : Projet Ecole Famille Communauté — mission et objectifs

. La mission du PEFC rejoint celle du PRINT mais s’adresse cette fois i
i aux enfants des immigrants et & leur fonction de parent. La mission !
i est donc de faciliter I'intégration des jeunes immigrants en milieu i
! scolaire et, en collaboration avec les enseignants, de gérer le manque !
: d’information sur 'immigration ainsi que les chocs culturels. :

- - P e - - - - - - - - ——

Ce projet né en 2010 part de la constatation du RID que le succes d’intégration des adultes, des parents, passe par I'intégration
de leurs enfants et un besoin de la commission scolaire de comprendre les nouveaux arrivants.

Les enfants entrent en contact avec la culture Québécoise plus vite et plus violemment. Peu apres leur arrivé ils sont inscrit a
I'école et sont confrontés aux autres enfants, a un nouveau milieu scolaire et a une culture différente. Leur vie sociale démarre avant
celle de leurs parents.

Finalement, les jeunes garcons et filles se sentent parfois déchirés entre le milieu familial et la société québécoise. Quant aux
parents, ils se sentent souvent découragés et, dans quelques cas, songent méme a retourner dans leur pays d’origine.
C’est pour cela que le projet EFC est essentiel a lI'intégration et I'adaptation des familles a leur nouvelle vie. |l s’agit d’'un vrai soutient,
d’un vecteur entre la famille et la communauté.
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PEFC : Projet Ecole Famille Communauté — mise en ceuvre

Travail au quotidien :

Leur travail au quotidien Les Intervenants Communautaires Scolaire Interculturels (ICSI) aident au quotidien les jeunes et les familles
dans leur intégration que ce soit au niveau scolaire, familial ou social. Leur aide varie en fonction des besoins, cela peut étre sous
forme de rencontres avec les parents, les enfants et/ou I'établissement scolaire, d’activités, de sorties ou de séances de prévention.
Alors que le PRINT accompagne les nouveaux arrivants pendant les cing premieres années de leur arrivée, le PEFC accompagne
I'enfant sans limite de temps. Les ICSI ont un vrai réle de coach, ils sont le lien de confiance entre I'enfant et le milieu scolaire, 'enfant
et les parents et entre les parents et I'école. Ce sont des référents pour les structures et pour les immigrants.

N~ -
—

Au niveau scolaire Au niveau familial

lls assurent le suivi des nouveaux arrivants a I'école sur les lls peuvent étre les médiateurs entre parents et adolescents qui

plans de l'inscription, du comportement en classe, de I'assiduité ne se comprennent plus ou encore un couple qui ne s’entend

et de I'intégration avec les québécois, et I'apprentissage du plus. Une bonne intégration dans la société passe par une

systeme scolaire québécois. bonne entente familiale. Au niveau social, ils organisent des

activités principalement pour les jeunes qui leur permettent de
rencontrer d’autres jeunes, de découvrir des activités et la
région. Ces activités ont pour objectif de les réunir et de leur
permettre de s’amuser.
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PEFC : Projet Ecole Famille Communauté — mise en ceuvre

Leurs principales tdches

Accueillir et assurer des cours de pré-francisation pour les
enfants et les jeunes en age scolaire

Planifier et organiser divers ateliers, groupes de
discussions, formations et séances d’information, destinés
aux parents et aux enfants

Organiser des activités sportives (soccer, athlétisme, etc.),
culturelles (voyages, sorties, etc.) et éducatives
(inscription a la bibliothéque, concours avec une portée
culturelle, etc.)

Etablir des plans d’action, individuels comme collectifs,
visant l'orientation et 'encadrement de nos jeunes
scolarisés

Conseiller le personnel scolaire en ce qui attrait a leurs
interactions avec les jeunes, le vécu des familles, les
adaptations des pratiques souhaitables, etc.

Participer aux tables de concertation et groupes de travail
en lien avec les problématiques enfance et la jeunesse.

Les activités organisées

Aide aux devoirs

Des étudiants en science
humaine au CEGEP aident
les jeunes en
difficulté a se mettre a
niveau.

Pré-francisation

La pré-francisation permet
aux jeunes d’avoir les
notions principales en

francais afin de pouvoir
arriver a I'école en étant plus
a l'aise avec les autres
éleves et les professeurs.
Des matchs de soccer sont
organises tous les
dimanches afin que les
jeunes puissent se déepenser
et se rencontrer.

Soccer
hebdomadaire

Séances
d’information

Comme le PRINT, le PEFC
organise des séances
d’information mais pour
sensibiliser les jeunes (ex :
prévention a la violence
dans les relations
amoureuses)
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PEFC : Projet Ecole Famille Communauté — mise en ceuvre

Dans le cadre du PEFC, a vu le jour un nouveau projet : Le projet #Divercité

|

\ La mission du projet #Divercité est de promouvoir et de sensibiliser a
' la diversité culturelle, au multiculturalisme et & la tolérance tout en

! . ; . . .

' dénongant le racisme et I'exclusion des personnes immigrantes.

Les grandes lignes du projet

Le projet #Divercité vise principalement a démystifier le processus
migratoire, et plus particulierement les raisons qui poussent les
individus et les familles a vouloir immigrer au Québec et au Canada.
Une bonne compréhension du processus d'immigration permettra aux
enfants de mieux comprendre la réalité des diverses communautés
culturelles établies au Québec et plus précisément, a Drummondville

C’est a travers une présentation dynamique et interactive d’'une durée
approximative d’une heure, que la responsable du projet prend soin les
concepts et les problématiques liée a la diversité culturelle et a
'immigration.

COMMISSION SI\COLAIRE

DES CHENES

Les ateliers se donnent principalement aux classes de 5ieme et 6ieme ..;,? REGROUPEMENT
INTERCULTUREL
DE DRUMMONDVILLE

années de primaires ainsi que aux secondaires 4 et 5. Mais, les ateliers
peuvent aussi étre adaptés a d’autres niveaux scolaires ainsi qu’au
niveau du contenu ou du temps de présentation si un professeur en fait
la demande.
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PEFC : Projet Ecole Famille Communauté — mise en ceuvre

Objectifs du projet #Divercité:

e Sensibiliser les éleves a la diversité culturelle et au dialogue interculturel

e Familiariser les éléves issus de la majorité québécoise avec les différents

aspects de I'immigration;

e Elimination des préjugés et des stéréotypes

e La lutte contre le racisme

Nombre de classes visitées

¥ Classes en écoles secondaires

® Classes en écoles primaires

Ecoles visitées

" Ecoles secondaires ™ Ecoles primaires

Nombre d'éléves sensibilisés

720
700

700
680
660
640
620

600 .-
600 .
580
560
540

Sur 2014 Sur 2015
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PEFC : Projet Ecole Famille Communauté — mise en ceuvre

Dans le cadre du projet Divercité, une plateforme est cours de création.

Objectifs de la plateforme :

e Servir le partenariat déja établi entre les divers acteurs communautaires et scolaires intervenant aupres des jeunes issus de
'immigration.

e Bonifier 'échange entre ces derniers en misant sur I'approche et la communication interculturelle
e Rassembler voire créer un rapprochement interculturel entre les jeunes de divers origines et horizons

e Encourager et favoriser la communication et les rapports parents-enseignants et parents-enfants concernant I'appréciation et le
respect envers la diversité culturelle en milieu scolaire et communautaire

.
I E ! Adovedette - Alaune - IntervenantsICSI - Tacité - Zonepédago - Astuces parents/alo

Adovedette - Alaune - IntervenantsICSI - Tacité - Zone pédago - Astuces parents/ad
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o
An NEeXE@S « Toutes les forces vives
[ ]

o de notre ville doivent
s'allier dans ce travail
d'accuell et d'intégration
harmonieuse qui demande
de la concertation et de
I'entraide. »

° M. Daniel Poirier °
‘. Président du RID .
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Chaque cirque révele ses héros

mai 2014

Publié le 21 mai 2014

Peu importe ['4ge et le talent, chaque artiste du cirque Saint-Joseph est appelé a fournir le
meilleur de lui-méme, ce qui conduit généralement a des tableaux d'ensemble surprenants.(Photc
TC Media - Ghyslain Bergeron)

Et celui de I'école Saint-Joseph ne fait pas exception

EDUCATION. Pour une deuxiéme année consécutive, quelque 315 éléves de
I'école primaire Saint-Joseph, y incluant ceux d'une douzaine de groupes
en adaptation scolaire, ont été les vedettes d'un soir lors du spectacle de
cirque inédit présenté, le 6 mai dernier, a la Maison des arts Desjardins de
Drummondbville.

Devant une salle Léo-Paul Therrien remplie presque a capacité de parents et de proches
de ses jeunes vedettes en puissance, les éléves de |'école Saint-Joseph ont fait la
démonstration qu'une deuxiéme année de ce projet de cirque social dans le corps et dans
I'esprit les a rendus encore meilleurs, plus aguerris.

Présenté sous le theme «Découvre le super héros en toi», le spectacle a justement permis
a chacun des jeunes artistes de 5 a 12 ans de pousser plus loin encore ses limites, souvent
a leur plus grand étonnement et aussi a celui de parents parfois incrédules, mais non moins
émus.

Déja un contrat

Comme mentionné, le projet de cirque social a débuté I'an dernier a I'école Saint-Joseph,
aprés la période des fétes, animé d'abord par les professeurs d'éducation physique.

Encore cette année, les Pascal Croteau, Yannick Savoie, Stéphanie Jutras et Philippe
Descéteaux ont réussi a mobiliser tout le personnel de I'école dans cette belle aventure.

Méme si le but du programme n'est pas vraiment de former de futurs artistes du cirque, il
n'en demeure pas moins que certains démontrent de belles aptitudes.

La Piaule, qui privilégie la formule du cirque social, et le Mondial des cultures, qui est
toujours a la recherches de nouveaux talents, s'intéressent d'ailleurs a ce qui se fait a
I'école Saint-Joseph.

Des représentants de ces deux organismes étaient d'ailleurs présents au spectacle du 6
mai.

Déja, I'on sait que le cirque Saint-Joseph sera présent lors du prochain Mondial des
cultures, question d'offrir un mini-spectacle et de faire connaitre le programme.

Méme si tous et toutes n'ont pas les mémes talents, chacun trouve sa place dans une
facette ou l'autre faisant partie d'un spectacle de cirque.

De fait, le but recherché par I'école est de développer la valorisation et le dépassement de
chacun et il y a tout lieu de croire que I'on a plutét visé juste.

A moins d'un surprenant revirement, le cirque social de I'école Saint-Joseph sera de retour
en septembre prochain pour une 3e année, et ce, au grand bonheur de tous ceux qui
croient a la formule.

Outre la Commission scolaire des Chénes, les Caisses Desjardins de Drummondville, le
Regroupement interculturel Drummond et la Maison des arts de Drummondville sont
d'autres précieux partenaires qui contribuent a rendre possible un tel déploiement et qui
permettent a des jeunes de découvrir le super héros qui sommeille en chacun d'eux.
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Darryl Barnabo porte-parole du
Prix Hommage Bénévolat-Québec

Publié le 26 octobre 2014

Ainsi que Gabriel Parenteau et Gaétan Morin

CENTRE-DU-QUEBEC. Déja trés actifs au sein de leur communauté dans le
secteur de I'action bénévole, Gabriel Parenteau et Gaétan Morin ont déja
recu le prix Hommage bénévolat-Québec, respectivement en 2011 et 2014,
tandis que Darryl Barnabo est directeur général du Regroupement
interculturel de Drummond. Ces individus ont été choisis pour mieux faire
connaitre, au Centre-du-Québec, cette distinction.

«lls permettront de reconnaitre et d’encourager
a volonté de I'un d'offrir a I'autre la possibilité
d’améliorer son quotidien », est d'avis le
ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale,
Frangois Blais.

Celui-ci souligne I'importance de reconnaitre la
contribution des bénévoles et des organismes
communautaires. «Je souhaite vivement que
les gens et les organismes prendront quelques
minutes pour soumettre la candidature d'une ou
un bénévole ou d’un organisme exceptionnel de
Darryl Barnabo. (Photo TC Media archives) 1 région. Le prix Hommage bénévolat-Québec

est I'une des plus hautes distinctions

gouvernementales en matiére d’action
bénévole, et je sais que des gens de chez nous méritent cette reconnaissance», a ajouté le
ministre responsable du Centre-du-Québec, Laurent Lessard.

Jusqu'au 12 décembre

La période de mise en candidature aux prix Hommage bénévolat-Québec 2015 se termine
le 12 décembre 2014.

Les lauréats seront choisis par un comité de sélection. Le 14 avril prochain, le ministre leur
remettra le prix Hommage bénévolat-Québec et les félicitera personnellement au cours
d’'une cérémonie.

Pour plus d'information ou pour soumettre une candidature, il suffit de visiter le site
www.ditesluimerci.ca ou de composer le 1 800 577-2844, poste 68159.

Plusieurs prix

-Jeune bénévole (14 a 35 ans); -Bénévole (36 ans ou plus); -Organisme; -Prix distinctif
(jeune bénévole pour son apport en communication).
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La communauté
drummondyvilloise soutient le
pére endeuillé

Sara Gauthier
Publié le 03 février 2015

Plusieurs dons sont acheminés

DRUMMONDVILLE.Jean-Claude O'okenge est encore profondément
endeuillé par ce qui lui est arrivé vendredi. Lui qui a perdu sa femme et ses
deux enfants dans un grave incendie au 534-A rue des Ecoles, est
aujourd’hui témoin de I'aide de la communauté. Le Regroupement
interculturel de Drummondville soutien a 'individu en amassant des dons
monétaires et matériels qui lui permettront d’étre dédommagé.

Comme I'explique le directeur général du
regroupement, Darryl Barnabo, le péere de
amille ne dispose d’aucune assurance.
L’organisme a donc mis en place plusieurs
dispositions qui permettront a 'homme d’'étre

unéraires et les dégats qu’ont causés les
ammes lors de l'incendie.

'« Ce n'est vraiment pas facile pour lui. Nous
invitons actuellement les gens de la population
a faire des dons monétaires puisque c'est

© Photo TC Media - Ghyslain Bergeron

Le directeur général du Regroupement
interculturel de Drummondville, Darryl
Barnabo, invite les gens a faire leurs dons en

se rendant directement & l'organisme. a cet effet. Toutes les autres formes de dons

sont acceptées », explique M. Barnabo.

‘dédommagé notamment pour les arrangements

surtout ¢ca dont il a besoin en ce moment. Nous
avons ouvert un compte bancaire spécialement

Ce dernier ajoute que le téléphone n’a jamais cessé de sonner depuis lundi matin. « Les
gens cherchent a savoir ce qui se passe et comment ils peuvent contribuer pour aider le
pere de famille. C’est la preuve que la communauté reste solidaire a la cause et ces gestes
lui apportent beaucoup de soutien », ajoute le directeur général.

Le personnel du regroupement I'accompagnera dans plusieurs de ses démarches, dont les
arrangements funéraires:« C’est un fardeau trés lourd pour lui. Cela dit, nous I'aidons a
contacter les salons et I'accompagnons dans ses visites. Lorsque tout ¢a sera réglé, nous
allons I'aider a rebatir sa vie avec tous les outils que nous pourrons lui fournir », termine M.
Barnabo

Ou acheminer les dons?

Les citoyens qui désirent contribuer a la cause peuvent se rendre directement dans les
bureaux du Regroupement interculturel de Drummondville, au 580 rue Lindsay, poury
déposer directement leurs contributions. Il est également possible de téléphoner a
'organisme au numéro suivant: 819-472-8333.
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Soutien a M. Okenge: la Ville
invite les citoyens a étre
généreux

Sara Gauthier
Publié le 04 février 2015

DRUMMONDVILLE.A la suite du tragique incendie de la rue des Ecoles
survenue le 30 janvier dernier et qui a colté la vie a trois membres de la
famille Okenge, la Ville de Drummondville invite les citoyens a participer a
la campagne de souscription organisée par le Regroupement interculturel
organisée par le Regroupement interculturel de Drummondyville (RID), ceci
dans le but de venir en aide au pére de famille, M. Jean-Claude Okenge.

«Depuis vendredi dernier, les
Drummondvilloises et les Drummondvillois

A I'image des derniers jours, les semaines a
enir seront difficiles et remplies d’émotions
lui témoigner notre solidarité. Nombreux sont
pouvoir exprimer leur générosité. Aujourd’hui,

du cceur au Regroupement interculturel de
Drummondville. L’équipe de la Ville est en

© Photo - gracieuseté
Les dons serviront & défrayer les colts des étroite collaboration avec cet organisme pour

funérailles des trois membres de la famille qui faciliter la logistique de la collecte et les

ont péri dans l'incendie et, parla suite, 4 la  différentes opérations a venir», a déclaré le
réinstallation du pére et de son fils 4gé de ~ maire de Drummondbville.

quelques jours seulement.

Plusieurs fagons d’aider

omme les gens de partout au Québec, ont été
res touchés par le drame de la famille Okenge.
pour M. Okenge, et notre communauté souhaite
eux qui ont communiqués avec la Ville afin de

nous invitons donc la population a faire un don

A ce moment-ci, les dons en argent sont souhaités. Ils serviront a défrayer les colits des
funérailles des trois membres de la famille qui ont péri dans l'incendie et, par la suite, a la
réinstallation du pere et de son fils &gé de quelques jours seulement. Les citoyens peuvent
y contribuer de trois fagons:

-En ligne via le site www.riddrummondville.ca

-Dans une succursale de la caisse Desjardins; le numéro de compte est le 815-806-597
épargne stable #2.

-En contactant le Regroupement interculturel de Drummondville au 819-472-8333.

Des dons matériels (meubles, vétements, autres objets du quotidien) seront éventuellement
nécessaires pour la réinstallation de M. Okenge et de son poupon, mais pour l'instant, les
dons en argent sont la priorité.

Le Regroupement interculturel de Drummondville (RID)

Le RID, créé en 1993, est un organisme communautaire financé par le ministére de
I'Immigration, diversité et inclusion. Partenaire reconnu de la Ville de Drummondbville, il est
le seul organisme s'occupant directement des immigrants de la MRC de Drummond. Le
RID s’est donné comme mission premiere de faciliter I'intégration des nouveaux citoyens
québécois et d’'amener les gens d'ici a accueillir, a les découvrir et a s’enrichir a leur
contact. M Okenge est membre du RID. (SG)
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Une belle preuve de solidarité
pour Jean-Claude Okenge

Publié le 25 février 2015

Prés de 10 000 $ ont été amassés

DRUMMONDVILLE. La générosité de la population a permis au
Regroupement interculturel de Drummondville (RID) de récolter, en moi
d'un mois, 9650 $ pour venir en aide a Jean-Claude Okenge, ce pére de
famille ayant perdu deux de ses enfants ainsi que son épouse dans
I'incendie de son domicile le 30 janvier dernier.

La campagne de financement avait été lar
par le RID au début du mois de février. Le
montant a servi, entre autres, a payer les

différents frais liés aux démarches funérai

un état critique, ainsi qu’'a ses frais de

epreuve.

aux déplacements de M. Okenge vers I'hopital
de Québec, ol son bébé repose encore dans

subsistances pendant la durée de cette terrible

municipaux, des membres du Service de sécurité incendie pour leur soutien ainsi que celle
du personnel de 'hépital Sainte-Croix pour leur excellente collaboration. Mentionnons aussi
le soutien de Francgois Choquette, député de Drummond, de Sébastien Schneeberger,
député de Drummond-Bois-Francs et d’André Lamontagne, député de Johnson sans
oublier la généreuse participation de I'Eglise de Pentecote de Drummondbville.

Enfin, le RID souhaite a M. Okenge beaucoup de courage et de persévérance pour la suite
des événements.

«Nous resterons présents en tant qu'organisme de soutien pour les différentes démarches
régulieres de la famille», laisse entendre Darryl Barnado, directeur général de I'organisme.
(CGM)

Le RID tient a souligner le geste de solidarité
de la population ainsi que 'immense soutien
d'Andrée Donais, directrice générale de la
Coopérative funéraire J.N. Donais, qui a su étre
a I'écoute pendant toute la démarche
organisationnelle des funérailles. Rappelons
que la cérémonie, qui a eu lieu le 14 février
dernier, représentait un montant de pres de 25

© Photo-montage gracieuseté

Les 9650 $ ont servi, entre autres, a payer les
différents frais liés aux démarches funéraires.
Tout en haut, on apergoit M. Okenge.

000 $.

De surcroit, le RID ne veut pas passer sous silence la générosité de Fleuriste Bergeron
pour sa contribution lors de la cérémonie, du maire Alexandre Cusson, des élus
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Les organismes communautaires
a la rencontre des étudiants du
Cégep

Journée Soutien dans le milieu

DRUMMONDVILLE. Le Cégep de Drummondyville a réecemment organisé une
journée durant laquelle le milieu communautaire drummondyvillois était a
’honneur. Forts d’un partenariat avec le Carrefour Educ-Santé du collége,
les organismes communautaires de la région ont été invités a venir a la
rencontre des étudiants.

Installés dans I'atrium, les intervenants en ont
profité pour se faire connaitre, pour échanger
, » Sntre eux et pour partager de l'information sur
‘,'\’ -;'-Ies services et le soutien offerts dans la région.

Cette initiative a été pilotée par la stagiaire en
sexologie du cégep, Karine Guilmain, en
ollaboration avec le Carrefour Educ-Santé du
ollege. Selon Mme Guilmain, ce projet est
ignificatif et riche de sens pour le milieu
ollégial.

«Mon but premier était d'offrir une vitrine, une
Les organismes communautaires prenajent ~ visibilité a ces organismes. Les jeunes sont au
place dans I'atrium du Cégep de coeur de nos actions. Il est important qu'ils se
Drummondville. (Photo, gracieuseté Cégep de sentent soutenus, épaulés. Certains jeunes
Drummonadville) adultes vivent des difficultés importantes et il

faut qu’ils sachent toute I'aide qu'ils peuvent

recevoir, autant dans les murs du cégep qu'a l'extérieur», a souligné celle qui obtiendra son
baccalauréat a la fin de la présente session.

Tous les organismes invités ont répondu a I'appel sans hésitation aucune. Habit-Action, la
Rose des vents, le CEPS, La Tablée populaire, le Regroupement interculturel Drummond,
Ressources pour hommes, la Clinique multidisciplinaire TDAH, Le Gris, La Passerelle,
CAVAC et le Carrefour Jeunesse-Emploi étaient présents pour aller a la rencontre des
étudiants et des membres du personnel.

Lyne Légaré, intervenante au Centre d’aide aux victimes d'actes criminels (CAVAC), était
heureuse de cette Journée Soutien dans le milieu initiée par le Cégep de Drummondbville.

«Ce qui est important pour nous aujourd’hui, en étant présents au cégep, c'est le travail de
prévention que I'on fait. Notre présence permet aux jeunes de voir, de faire du repérage, de
constater I'existence de ressources. Si on peut aider ne serait-ce qu’'une seule personne
aujourd’hui, notre travail est fait», a expliqué celle qui ceuvre au CAVAC depuis 7 ans.
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I: DRUMMONDVILLE. Depuis le 17 avril, le Regroupement Interculturel de
Drummondville (RID) regoit la population immigrante de la MRC Drummond
dans ses tout nouveaux locaux situés au 511, rue Lindsay a

Drummondeville.

L'Express - Drummondville > Communauté
L'immeuble situé au coin de la rue Saint-Jean et Lindsay, qui abritait anciennement les
locaux de la Caisse Populaire Desjardins, fait maintenant place a trois étages grouillants de

ga bouge alu Regroupement vie et de nouveaux projets.

i nte rcu Itu rel Il est donc possible pour les nouveaux arrivants de recevoir des services en immigration
(accueil et intégration) en allant au deuxiéme étage. De tout nouveaux locaux ainsi que des

intervenants professionnels et enthousiastes les attendent.

Publié le 05 mai 2015 ; . . ; : ; :
e Au rez-de-chaussée, les visiteurs assistent présentement a la naissance du projet tant

attendu : la Coopérative de solidarité Golts du Monde. Cette épicerie internationale ou il
sera possible de se procurer des denrées alimentaires venant de partout au monde prend
forme dans une explosion de couleurs et de saveurs; I'ouverture est prévue pour la mi-juin.

On pourra y acheter des mets préts-a-manger élaborés sur place par des cuisiniers
possédant une expertise particuliére a leur culture.

Ce merveilleux petit coin de paradis unique en région permettra aussi de déguster des
repas a saveur exotiques dans un casse-croute chaleureux d’une trentaine de places qui
ravira les épicuriens de toutes origines.

Fromages, charcuteries, baklavas, cornets aux amandes, ainsi que plusieurs autres
produits inspirés de la culture alimentaire ethnique seront les vedettes a découvrir. A
surveiller sur les réseaux sociaux, de nombreuses activités (cours de cuisine,
dégustations...) planifiées pour profiter de toutes ces saveurs.

Au sous-sol de I'immeuble, plusieurs salles serviront aux nombreuses activités de RID.
Formations, cours, animations pour les jeunes, activités en employabilité. Depuis le 27 avril,
la formation de commis en alimentation a d’ailleurs débuté. Un groupe composé d'une
vingtaine de personnes suivent ce cours d’'une durée de 20 semaines qui les méneront a
Coopérative ¢ jon ethniaue intégrer beaucoup plus facilement le marché du travail drummondvillois.

Rappelons que le RID ainsi que la Coopérative Golts du monde sont soutenus par le
Ministere de I'immigration, la diversité et I'inclusion et la Ville de Drummondbville.

Publié le 05 mai 2015

L'immeuble situé au coin de la rue Saint-Jean et Lindsay fait maintenant place a trois étages
grouillants de vie et de nouveaux projets. (Photo gracieuseté)

Les golts et les saveurs enivreront bientét les palais
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La Féte de la diversité culturelle
de retour pour une 4e année

Publié le 22 mai 2015

Publié le 22 mai 2015

Les saveurs du monde seront au rendez-vous

TC Media - Ghyslain Bergeron

DRUMMONDVILLE. Pour la 4e année, la Féte de la diversité culturelle battra
son plein le samedi 30 mai 2015 au parc Sainte-Thérése, de 11 h a 23 h. Le

Regroupement interculturel de Drummondville, en collaboration avec la
Ville de Drummondville, invite toute la population a venir festoyer en
compagnie des familles immigrantes ayant choisi notre ville comme terre
d’accueil.

Les festivaliers pourront découvrir les traditions de plusieurs pays en visitant les quelque
douze kiosques représentant différentes nations. Les participants exposeront des objets
provenant de leurs pays et vendront quelques des objets d’artisanat congus spécialement
pour I'occasion. |l sera possible de profiter de I'exposition de photos de Jean Lauzon
incarnant I'histoire de Drummondville tandis qu’une exposition spéciale dévoilera des
portraits de nouveaux arrivants. La population sera aussi invitée a participer en écrivant des
messages d’amitié a leurs nouveaux voisins venus de partout.

En plus d'un défilé de drapeaux participatif, plusieurs danses seront a 'honneur ; gumboot,
baladi, Wushu, danses colombiennes et africaines. Tout pour bouger! Le groupe folklorique
drummondvillois Mackinaw réservera quelques surprises avec sa représentation de
Bollywood. Nouveauté : les familles vivront un moment exceptionnel avec le Flash Mob
géant Multiversité 2015, événement intégré dans la programmation du 200e de
Drummondbville. Enfin, deux spectacles participatifs de I'énergique SAMAJAM, I'un a 15 h et
l'autre a 20 h, promettent de faire lever I'assistance.

Des papilles en émoi

Pour les plus gourmets, le coin-repas satisfera toutes les papilles. En se procurant des
coupons a l'accueil, les gens pourront déguster des spécialités de I'Afrique, de 'Amérique
latine et du Moyen-Orient ainsi que des desserts orientaux. Etant donné son immense
succes de I'an dernier, le salon de thé berbére revient en grande pompe. Les festivaliers
pourront également se faire tatouer au henné sous la tente maghrébine. Avec le «Monde»
a votre table, ceux qui aiment cuisiner repartiront avec des recettes venant de tous les
horizons.

Des souvenirs d’enfance qui restent gravés

En plus d'aller a la rencontre des nouveaux visages, les enfants pourront s'amuser dans la
zone jeunesse congue notamment pour qu'ils passent une journée des plus mémorables.
Des jeux a obstacles, un coin artistique ainsi que le spectacle interactif Rythmo de
SAMAJAM les égayeront. En soirée, plus de 1 000 instruments de musique seront
distribués aux festivaliers pour une féte toute en musique et en plaisir.

L’organisation de |a féte est possible grace au soutien financier de la Ville de
Drummondville, qui a remis un montant de 5000 $ en argent ainsi que des services pour la
tenue de I'activité. «Tous les élus se joignent a moi pour inviter les Drummonadvillois &
participer en grand nombre a la Féte de la diversité culturelle. A nouveau cette année, nous
aurons droit a un véritable tour du monde au parc Sainte-Thérese et I'occasion sera idéale
pour aller a la rencontre de nos voisins issus de I'immigration et qui enrichissent le tissu
social de notre ville», a mentionné le maire Alexandre Cusson.

La Féte de la diversité culturelle se déroulera le 30 mai de 11 h a 23 h au parc Sainte-
Thérése. (Notez que I'activité sera remise au lendemain en cas de pluie.)
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Tour du monde pour les papilles

Jessica Ebacher
Publié le 16 juin 2015
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Nouvelle coopérative d’alimentation internationale

DRUMMONDVILLE. Le lieu est inspirant et coloré. Les différentes odeurs
chatouillent agréablement les narines. Les plats présentés creusent
I'appétit. Lors de la visite de L’Express a la nouvelle coopérative
d’alimentation internationale Godts du monde, lundi aprés-midi, les
employés en étaient aux derniers préparatifs avant la grande ouverture
officielle prévue ce mercredi.

L’endroit est accueillant, autant pour les quelque 5000 immigrants représentant 57
nationalités différentes ayant choisi Drummondville comme terre d'accueil que pour les
Québécois de souche.

«On veut amener les Drummondvillois a golter autre chosey, laisse tomber le directeur
général du Regroupement interculturel de Drummondville (RID), Darryl Barnabo.

Le prét-a-cuire, le prét-a-emporter et le prét-a-gouter sont a I'nonneur. En plus des
ingrédients internationaux disponibles sur les tablettes et en vrac, les clients peuvent
s’alimenter en conseils, en découvertes et en fagons de cuisiner différentes. Ce sera en
quelque sorte de faire découvrir «<comment madame Mohamad qui vient de Bagdad cuisine
son couscousy, illustre M. Barnabo.

Celui-ci s'attend entre autres a ce que le poulet fumé soit I'un des gros vendeurs. «Ce sera
un hit!» A sentir I'ardme de la piéce de viande, force est de constater que le directeur
général a probablement vu juste.

Lors de la visite, I'un des employés présente une bouchée de pizza arménienne au
directeur général. Sa création passe le test. Le «goUteur» explique que les clients pourront
ajuster le niveau d’épices a leur gout; de doux a tres fort. Ainsi, autant les papilles
voyageuses que les papilles plus timides apprécieront. Les becs sucrés ne sont pas en
reste. Un comptoir entier est réservé aux baklavas et autres desserts internationaux.

y Photo
* Voir la galerie

Une section avec tables est prévue pour recevoir une trentaine de clients préts a goGter. Un
service de traiteur et des cours sont aussi offerts.

Les gens des diverses communautés culturelles de Drummondville avaient I'habitude de se
rendre dans la métropole pour faire leur grosse épicerie. Soit ils ne trouvaient pas dans la
région ce qu'ils recherchaient, soit ils le trouvaient en trop petite quantité. lls devraient
maintenant dénicher a la coopérative de quoi remplir leur garde-manger a leur go(t.

Le projet a nécessité des investissements de 1,6 million $ et sept emplois sont créés. En
collaboration avec la Commission scolaire des Chénes et Emploi Québec, un groupe de 18
personnes - Québécois et immigrants confondus - apprend les rudiments des métiers de
boucher, patissier et chef cuisinier. Au terme de leur formation, ils recevront une attestation
d’études qui leur permettra de prendre leur envol sur le marché du travail. Cette
reconnaissance d'acquis leur procurera aussi I'équivalent de plusieurs voyages en termes
de bagages d'expérience, de dégustations et de rencontres enrichissantes.

«Ce sont des gens qui savaient faire de la popote chez eux. Ca godtait le ciel pour 20
personnes. Nous, on va leur apprendre a cuisiner pour 500 personnes et les 500 portions
golteront la méme chose; elles gouteront le ciel», indique le directeur général du RID.
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