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40 LE RID: UNE EQUIPE DEVOUEE A SA MISSION g

Fcole-Famille-Communaute et projet Implications sociales et communautaires. 1l ottre un service d'inter-
prétariat dans quatorze langues.

Constamment a I'aftat des besoins de la population et des instances drummondvilloises, le Regroupe-
ment interculturel de Drummondville demeure toujours disponible afin de mettre sur pied divers pro-
jets en matiere d’'immuigration.

D’AMENER LES GENS D’ICI A LES ACCUEILLIR, A LES DECOUVRIR ET A SENRICHIR A LEUR
CONTACT.

e NOTRE VISION, C’EST DE DEVENIR UN INCONTOURNABLE EN MATIERE D’IMMIGRATION
POUR LES ORGANISMES ET INSTITUTIONS TRAVAILLANT DE PRES OU DE LOIN AVEC LES
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. assurer la présence durable de ces travail-
leurs qualifiés afin de répondre aux be-
soins de main-d’ceuvre de la région,

14 MISSION 4U DErvice dux entreprises vise d ravo-
riser 'insertion en emplot du travailleur immigrant
qualifié en répondant a la fois aux attentes de ce
dernier, a celles des employeurs et, par extension,
a celles du milieu dans Iatteinte d’une intégration
socioprofessionnelle complete.

Objectifs :

e offrir un service personnalisé et haute-
ment professionnel dans la recherche
d’emploi et dans le recrutement de main-
d’ceuvre spécialisée,
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contribuer a la pérennité de la société
francophone en misant sur Parrivée d’im-
migrants francophones ou en offrant des
services d’orientation vers la francisation

SCSS101S A'INIoOrmauon €t g¢ promouon
de Drummondyville et de ses entreprises,

contacts et suivis avec les nouveaux em-
ployés et Pemployeur,

soutien a Pinstallation et a Pintégration
sociale des nouveaux arrivants,

formations, ateliers et séances d’informa-
tion selon les besoins des employeurs,

renseignements utiles sur les program-
























En bref, 'immigrant et/ou réfugié quitte un pays
en guerre, dominé par la violence ou est lui-méme
victime de persécution politique. Aspirant a une vie
meilleure et paisible, il choisit de quitter son pays
mais non sans conséquences : déchirement familial,
problemes de santé, désunion de la famille élargie,

1 n 1

gration au marché du travail.

Finalement, les jeunes garcons et filles se sentent
partfots déchirés entre le milieu familial et la société
d’accueil québécoise. Quant aux parents, ils se sen-
tent souvent découragés et, dans quelques cas, son-
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' TERMINOLOGIE

ALPA ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS

CCID CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE DRUM-
MOND

CFP CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

CIC CITOYENNETE ET IMMIGRATION CANADA

CJE CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI

CLE CENTRE LOCAL D'EMPLOI

CLSC CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX

, CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DU CENTRE-DU-

CRE CQ ,
QUEBEC

CSSS CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX

JCCD JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE DE DRUMMOND

MESS MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

MICC MINISTERE DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES

PROMIS PROMOTION-INTEGRATION-SOCIETE NOUVELLE

RAMQ REGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC

SAAQ SOCIETE DE L'ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUEBEC

SDED SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE DRUMMONDVILLE

TCRI TABLE DE CONCERTATION DES ORGANISMES AU SERVICE
DES PERSONNES REFUGIEES ET IMMIGRANTES
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|'avenir de nos entreprises,
une question de diversité!

Mercredi 17 mars 2010

Hatel & Suites Le Dauphin
600, boul. Saint-Joseph, Drummondville

LNE NOUVELLE FAGON DE DECOUVRIR DES CANDIDATS D'EXCEPTION!

r u I
Présidente d'honneur
VENEZ RENCONTRER VOS FUTURS TALENTS

Mme Marie-Josée Martel SELECTIONNES SELON VOS BESOINS LORS D’UN

Conseillere en ressources humaines SAT 5
. ” SOUS LE SIGNE DE LA DECOUVERTE ET DE L’ECHANGE !
Boire & Fréres

Récipiendaire du prix Immigration et Diversité de la

Chambre de Commerce et d'Industrie de Drummond Lot 10§ (qoiter et punch inclus)

Inscription avant le 3 mars

Québecsa SD E ]:i.’#




Le 10t 11 juin, 2 Drummondville

Une occasion de vous faire de précieux contacts!

La plus tmportante foire de I’emplot au Centre- Du-Québec

Plus de 60 employeurs et 1000 emplois offerts

En plus de la foire d’emploi...

* Transport aller-retour a partir de Montréal
= Rencontre avec des partenaires locaux
® Visite et information sur la ville et la région

Les secteurs en vue
Transport / Fabrication/ Santé et assistance sociale /
Commerces / Construction / Services/ Agroalimentaire

Inscrivez-vous aupres de votre conseiller en

emploi
*** Places limitées ***

Pour plus d’informations;

Romy Schlegel, RID : romy.s@riddrummondville.ca
Site web du Défi Emploi : wwww.defiemploidrummond.com
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Le Regroupement Interculturel de Drummondville et SGT 2000 vous
invitent a :

Séance d'imformation sur le Certre-du-Québec
ot les opportunités de carrieres dans le domaime du tramspor

Le Centre-du-Québec c’est :

e Une économie dynamique et diversifiée

e Un milieu de vie moderne, stimulant et de qualité
e Un colt de la vie inférieur a celui de Montréal

e Des services pour les personnes immigrantes

e Un soutien a la recherche d’emploi et a I'établissement
Pour vous en parler : Romy Schlegel, agente de régionalisation au RID

SGT 2000 c’est :

Une des entreprises de transport routier les plus
actives en Amérique du Nord

Plus de 700 employés

Un siége social au Centre-du-Québec

Des activités partout au Canada, Etats-Unis et

Mexique
Pour vous en parler : Gilles Lefébvre, recruteur chez SGT

Des emplois trés en demande : chauffeurs, mécaniciens, répartiteurs
Des opportunités diversifiées : Logistique, comptabilité, vente




- Banque de données sur
notre site web de
travailleurs qualifiés

- Activités de recrutement
ciblé a Montréal
*Accompagnez-nous **

- Diffusion de vos offres
d’emplois dans un vaste
réseau professionnel

- Session d'informations et
de promotion de
Drummond et de ses
entreprises
*Accompagnez-nous **

- Organisation d’activités
de réseautage
professionnel

- Contact et suivi avec les
nouveaux employés et
leur employeur

- Soutien a l'installation et
a l'intégration des
nouveaux arrivants

-Informations diverses
(équivalences de
diplomes, codes culturels,
etc.)

- Formations, ateliers,
séances d’'information
selon vos besoins

Recrutement de travailleurs

ualifiés
qualif

A titre de gestionnaire, de spécialiste en RH ou d’agent de
recrutement, nous savons combien le recrutement de
nouveaux employés peut étre un processus long, coliteux

et difficile. Ceci est d’autant plus vrai dans les domaines

de pointe ou une expertise spécifique est requise, ou I'on

exige un travailleur qualifié, compétent et expérimenté.

Et si I'on vous disait que nous avons acces a un bassin de
travailleurs qualifiés et a un réseau, qui en moins de
quelques semaines, pourrait vous aider a trouver cet
employé tant recherché?

LA PROSPERITE DE NOTRE REGION : UN OBJECTIF COMMUN

Le succes, le développement et la pérennité de notre région passent par la
vitalité de nos entreprises. Le Regroupement Interculturel I'a bien compris
et partage ces mémes préoccupations. C'est pourquoi nous avons décidé
d’agir, de participer a notre facon a I’essor économique de Drummondville.

Comment? L’an dernier, nous avons attiré plus de 35 travailleurs qualifiés
venus des quatre coins du monde dans notre région. Ils se sont installés sur
notre territoire pour y vivre, y travailler, y consommer et s’y intégrer. De
plus, ces nouveaux arrivants représentent des investissements directs qui
profitent a I'’ensemble de la ville, de ses magasins et de ses services.

REGIONALISATION D’IMMIGRANTS QUALIFIES

Plusieurs entreprises ont déja fait 'expérience, et
la tendance est loin de s’inverser. Certaines le font avoir acquis ailleurs
par obligation, faute de trouver des travailleurs postsecondaire ~ ou
d’'ici répondant au profil recherché. D’autres le
veulent afin de bénéficier d'une expertise
internationale afin d’accroitre leur compétitivité
sur le marché.

Comme avec n’'importe quel type d’employé, il y a

des défis, mais la majorité des entreprises ont remarqué que la diversité a
généré de nouvelles idées, une nouvelle visibilité. L'insécurité initiale devant
I'inconnu s’estompe rapidement pour faire place a la surprise et a la
satisfaction des employeurs devant la loyauté et le dévouement de cette
catégorie de travailleurs.

ET VOUS?

Ou en étes-vous rendu, en tant qu’entreprise, dans vos réflexions ou actions concernant ce
type de recrutement? Que vous soyez au stade de réflexion, planification ou de I'action, nous

Immigrant qualifié
Personne qui est arrivé au Canada apres

professionnelle combiné a de I'expérience.

Cette personne a été recrutée par
gouvernement fédéral et provincial sur la
base de ses compétences et de son
potentiel a bien intégrer la société d’ici

pouvons vous accompagner et vous offrir des servic

Romy Schlegel
Une seule chose a faire; nous contacter! y g

Tél.: (819) 472-8333
romy.s@riddrummondville.ca

www.riddrummondyville.ca



mailto:romy.s@riddrummondville.ca
http://www.riddrummondville.ca/
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